Calcolo delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni.
Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

COMUNE DI SARCEDO (V1)

Abitanti 5294

Anno Corrente 2025

Entrate correnti

Ultimo Rendiconto 3.310.778,37 €

Penultimo rendiconto 3.324.760,23 €

Terzultimo rendiconto 3.435.533,13 €

Prima soglia Seconda soglia

26,90% 30,90%

FCDE 52.000,00 €

2024 |Media - FCDE

3.305.023,91 €

2023 Rapporto Spesa/Entrate

2022 27,82%

Incremento spesa - | FASCIA

% €

Spesa massima 2025

Spesa del personale

Redditi da lavoro dipendente Macroaggregato 101 840.672,92 €
. L . Eventuale spesa trasferita all'ente Capofila 11.448,25 €
Spesa per il Segretario in convenzione - -
Eventuale importo ricevuto
Somministrazione BDAP U1.03.02.12.001 6.839,43 €
Quota LSU in carico all’Ente BDAP U1.03.02.12.002
Collaborazioni coordinate e a progetto BDAP U1.03.02.12.003 60.432,31 €

Altre forme di lavoro flessibile

BDAP U1.03.02.12.999

Totale spesa del personale

Ultimo rendiconto 919.392,91 €

Collocazione ente

Seconda fascia

10% della capacita (ai fini dell'applicazione dell'art.1,
comma 165, della Finanziaria 2025)

#VALORE!

Capacita assunzionale

E possibile incrementare la spesa del personale solo mantenendo costante il rapporto tra spese e
entrate registrato nell'ultimo rendiconto (turn over 100%)
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